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Uraian Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh 

Motivasi, Disiplin Kerja dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan di PT.ASDP 

Indonesia Ferry (Persero) secara keseluruhan. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa :Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 

Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 

Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, Secara 

keseluruhan Motivasi, Disiplin Kerja dan Pelatihan memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap kinerja karyawan . Motivasi bekerja dalam Islam itu adalah 

untuk mencari nafkah yang merupakan bagian dari ibadah. Motivasi kerja dalam 

Islam bukanlah mengejar hidup hedonis, bukan juga untuk status, apalagi untuk 

mengejar kekayaan dengan segala cara. Tetapi, untuk beribadah. bekerja untuk 

mencari nafkah adalah hal yang istimewah dalam pandangan Islam. Sebagaimana 

firman Allah dalam surat Ar-Ra’d (13): 1 “Sesungguhnya Allah tidak merubah 

keadaan sesuatu kaum sehingga mereka merubah keadaan yang ada pada diri 

mereka sendiri. Dan apabila Allah menghendaki keburukan terhadap sesuatu 

kaum, maka tak ada yang dapat menolaknya; dan sekali-kali tak ada pelindung 

bagi mereka selain Dia,”. 
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Abstract Description 

 This study aims to determine whether there is an effect of Motivation, 

Work Discipline and Training on Employee Performance at PT. ASDP Indonesia 

Ferry (Persero) as a whole. The results showed that: Motivation had a positive 

and significant effect on employee performance, Work Discipline had a positive 

and significant effect on employee performance, Training had a positive and 

significant effect on employee performance, Overall Motivation, Work Discipline 

and Training had a significant influence on employee performance. The 

motivation to work in Islam is to make a living which is part of worship. 

Motivation to work in Islam is not to pursue a hedonic life, nor for status, let 

alone to pursue wealth by all means. But, to worship. working for a living is a 

special thing in the view of Islam. As the word of God in the letter Ar-Ra'd (13): 1 

"Surely Allah does not change the condition of a people so that they change the 

circumstances that exist in themselves. And if God wants evil against a people, no 

one can reject it; and there is no protector for them but Him, " 
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