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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Mahasiswa yang telah menyelesaikan proses perkuliahan dan terdaftar 

sebagai alumni akan mencari lowongan kerja untuk mendapatkan pekerjaan. 

Lowongan kerja juga dapat diartikan sebagai permintaan tenaga kerja atau dimana 

tersedianya lapangan kerja yang siap diisi oleh pencari kerja. 

Dalam pandangan Islam bekerja tidak hanya untuk memenuhi kebutuhan 

hidup melainkan termasuk bentuk amalan ibadah. Sudah menjadi kewajiban bagi 

umat muslim untuk bekerja, sesuai dengan firman Allah SWT yaitu : 

ُِٔنََۖ وسََتَُُدُّونَ إلََِٰ  ٌِ ؤۡ ٍُ ۡ ًۡ وَرسَُٔلُُُۥ وَٱل يَكُ ٍَ ُ عَ أْ فسََيَََى ٱللَّه يُ ٍَ وَكوُِ ٱعۡ

ئُنَ   ٍَ ًۡ تَعۡ ا نُِخُ ٍَ ِ هَدَٰةِ فَيُنَتّئُِكًُ ة ًِ ٱىغَۡيۡبِ وَٱلشه ِ  ١٠٥عَيٰ

“Dan Katakanlah: “Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta 

orang-orang mu‟min akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan 

kepada (Allah) Yang Mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, lalu diberitakan-

Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan.” (QS. At-Taubah [9]:105) 

(Ramadhan and Ryandono, 2015). 

Dalam zaman modern ini penggunaan teknologi bukan lagi hal baru. 

Perkembangan teknologi terjadi dengan sangat cepat, tanpa terkecuali indonesia. 

Pengguna teknologi dan internet di Indonesia semakin hari semakin banyak. Dengan 

mengandalkan teknologi dan internet yang ada saat ini, mencari berbagai macam 

informasi yang dibutuhkan sangatlah mudah. Banyaknya aplikasi yang ada di 

internet saat ini, memberikan banyak kemudahan untuk penggunanya. 

Pembangunan sistem informasi lowongan kerja untuk para alumni menjadi 

salah satu alternative untuk memberikan informasi yang dibutuhkan oleh alumni. 

Saat ini belum ada fasilitas yang secara efektif mempermudah alumni dan 

mahasiswa dalam mendapatkan informasi lowongan pekerjaan di Universitas 
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YARSI.Oleh sebab itu dibutuhkan sistem informasi yang dapat mempermudah 

Alumni dan Mahasiswa dalam mendapatkan informasi seputar lowongan pekerjaan. 

Berdasarkan latar belakang yang sudah dipaparkan, dengan adanya sistem 

ini, dapat mempermudah Alumni dan Mahasiswa di Universitas YARSI untuk 

mendapatkan informasi yang berkaitan dengan lowongan kerja dan melamar kerja 

dengan cara yang lebih efisien. 

1.2. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, terdapat permasalahan yang 

teridentifikasi, yaitu: 

1. Belum adanya website yang secara efektif mempermudah alumni dan mahasiswa 

dalam mendapatkan informasi lowongan pekerjaan di Universitas YARSI. 

1.3. Rumusan Masalah 

Adapun rumusan masalah dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana membangun dan merancang website SIKARIR di Universitas 

YARSI yang dapat mempermudah alumni dan mahasiwa dalam mencari 

informasi lowongan kerja dan melamar pekerjaan.? 

2. Bagaimana tinjauan islam dalam pembangunan sistem informasi lowongan 

pekerjaan? 

1.4. Batasan Masalah 

Agar tidak terjadi penyimpangan dan salah sasaran dalam membuat aplikasi website 

lowongan kerja ini, maka batasan masalah yang diberikan yaitu: 

1. Sistem yang dibuat untuk skripsi ini adalah berbasis web untuk pencarian 

lowongan kerja dengan menggunakan framework codeigniter. 

2. Data lowongan yang digunakan merupakan data dari yarsi entrepreneur dan 

career center dan jobsdb. 

3. Pengolahan data hanya mencakup lowongan pekerjaan. 

1.5. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan permasalahan yang telah di jelaskan sebelumnya, tujuan yang ingin 

dicapai yaitu : 
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1. Mengembangkan dan merancang website SIKARIR di Universitas Yarsi yang 

dapat mempermudah alumni dan mahasiwa dalam mencari informasi lowongan 

kerja dan melamar pekerjaan. 

2. Untuk meninjau sudut pandang Agama Islam dalam mengembangkan dan 

merancang website SIKARIR di Universitas Yarsi. 

 

1.6. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang didapat adalah sebagai berikut : 

1. Sebagai sarana agar para alumni dan mahasiswa di Universitas YARSI untuk 

mendapatkan informasi lowongan pekerjaan. 

2. Memberi kemudahan kepada alumni dan mahasiswa di Universitas YARSI 

untuk melamar pekerjaan. 

  


