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ABSTRAK 
 
 

Skripsi ini disusun bertujuan untuk mengetahui dan menganalisa mengenai 

Pertanggungjawaban Perusahaan Terhadap Pekerja Pasca Kecelakaan Kerja dalam 

putusan di Pengadilan Negeri Pekanbaru. Berdasarkan dengan ketentuan yang ada 

dalam Undang Undang Nomor 13 tahun 2003  yaitu keharusan untuk melakukan 

pencegahan dan perlindungan keselamatan kerja untuk para pekerja, sekaligus guna 

pengamanan sumber sumber produksi lainnya agar tercapai peningkatan 

produktifitas perusahaan. Namun pada prakteknya dalam putusan Nomor : 

53/Pdt.sus-PHI/2018/PN.Pbr terdapat ketidaksesuaian antara undang undang 

dengan kasus tersebut. Dimana tergugat PT. Musim Mas mencoba untuk 

memutasikan penggugatnya yang cacat akibat kecelakaan kerja ditempat tersebut 

ke bagian yang tidak sesuai dengan kemampuannya.  Dalam ajaran agama Islam 

juga mengajarkan mengenai hak serta perlindungan untuk tenaga kerja atas 

perusahaan ini dibuktikan dengan banyaknya firman Allah SWT dan hadis Nabi 

Muhammad SAW yang diriwayatkan kepada sahabat maupun keluarga Rasullulah 

yang membahas tentang pertanggungjawaban perusahaan terhadap pekerjanya. 

Metode penelitian yang penulis gunakan merupakan pendekatan normatif dengan 

menggunakan data sekunder dan yang didukung oleh data primer. Data sekunder di 

peroleh dari studi kepustakaan, sedangkan data primer di peroleh melalui undang 

undang dan peraturan yang bekaitan. 
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