ABSTRAK

Di Indonesia masih terjadinya permasalah prosedural yang tidak sesuai aturan hukum,
salah satunya penerapan waktu kerja lembur oleh perusahaan terhadap pekerja seperti
tidak memberikan hak lembur kepada pekerjanya. Dalam penerapan waktu kerja
lembur yang dilakukan oleh perusahaan harus sesuai dengan aturan UU Cipta Kerja
serta PP Nomor 35 Tahun 2021. Seharusnya perusahaan memenuhi syarat dalam
penerapan kerja lembur dan memperhatikan hak pekerja dalam kerja lembur. Metode
yang digunakan penulis adalah penelitian normatif. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kontekstual memuat hubungan antara pengetahuan yang dimiliki dengan
penerapan dalam kehidupan. Hasil dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa
penerapan waktu kerja lembur oleh perusahaan-perusahaan masih tidak sesuai dengan
aturan perundang-undang. Seharusnya peran aktif dari pemerintah tidak hanya
membuat aturan tetapi juga mengawasi serta mengawal pemberlakuannya.
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ABSTRACT

In Indonesia, there are still procedural problems that are not in accordance with the rule
of law, one of which is the application of working time by companies to workers such
as not giving overtime rights to workers. In the application of overtime work carried
out by the company, it must comply with the provisions of the Job Creation Law and
Government Regulation Number 35 of 2021. The company should meet the
requirements in implementing overtime work and pay attention to the rights of workers
in overtime. The method used by the author is normative research. This study uses a
contextual approach that contains the relationship between knowledge possessed and
its application in life. The results of this study can be said that the application of
working time by companies is still not in accordance with the laws and regulations.
The government should have an active role not only in making regulations but also in
supervising and guarding their implementation.
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