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Karyawan Bidang Kerjasama Multimedia di Radio Republik Indnesia
memiliki tuntutan pekerjaan untuk membuat metadata bahan siaran di RRI. Namun,
para karyawan tidak memiliki latar belakang pendidikan yang mempelajari metadata
sehingga menghasilkan hipotesis bahwa para karyawan memiliki pengetahuan
metadata yang lebih rendah atau minim karena mereka baru mengenal istilah
metadata setelah bekerja di bidang Kerjasama Multimedia yang diduga dapat
mempengaruhi kinerja yang dihasilkan. Bertujuan untuk menganalisis bagaimana
pengaruh latar belakang pendidikan dan pengetahuan metadata terhadap kinerja
karyawan Bidang Kerjasama Multimedia di Radio Republik Indonesia. Metode yang
digunakan adalah kuantitatif asosiatif dengan pengambilan data melalui survei.
Populasi penelitian berjuml ah 32 karyawan dengan teknik sampling jenuh yang
menjadikan semua anggota populasi sebagai sampel. Analisis data yang digunakan
adalah Analisis Linear Berganda, Uji t, Uji F, dan Koefisien Determinasi (R2),
pengujian hipotesis secara parsial dan simultan. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa (1) latar belakang pendidikan berpengaruh secara parsial terhadap kinerja
karyawan sebesar 0,036 < 0,05 dan nilai t hitung 2,202 > t tabel 2.045, (2)
pengetahuan metadata berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan sebesar
0,000 < 0,05 dan nilai t hitung 5,238 > t tabel 2.045, (3) latar belakang pendidikan
dan pengetahuan metadata secara simultan/bersama-sama berpengaruh terhadap
kinerja karyawan sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai F hitung 14.067 > F tabel 3.32 dan
perhitungan nilai R Square sebesar 0,492 atau sama dengan 49,2%.
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