DAFTAR PUSTAKA

Al- Qur'an dan Terjemahannya. Departemen Agama Republik Indonesia.

Andini, Y., Lubis, Y., & Siregar, R. S. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan PT. Perkebunan Nusantara IV (Persero)
Unit Usaha Pabatu. Jurnal Agriuma.

Arisanthi, N. D., & Netra, I. S. (2014). Pengaruh Komunikasi, Lingungan Kerja
Fisik, dan Disiplin Karyawan Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT.
Pembangunan Daerah Bali Kantor Pusat.

Busro, M. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Expert.

Desmonda, A. A. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Federal International Finance
Cabang Samarinda. Journal Administrasi Bisnis.

Dessler, G. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba empat.

Dodi, Ramli, & dkk. (2013). Pengaruh Iklim Organisasi, Etos Kerja, dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Serta Dampaknya Pada Kinerja PT.
Arun NGL Lhokseumawe Aceh. Jurnal Manajemen, Vol. 2, No. 1.

Duru, C. E., & Shimawua, D. (2017). The Effect of Work Environment on
Employee Productivity: A Case Study of Edo City Transport Services
Benin City, Edo State Nigeria. European Journal of Business and
Innovation Research, Vol. 5, No. 5, pp. 23-29.

Faslah, R., & Savitri, M. T. (2013). Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja pada Karyawan PT. Kabelindo Murni Tbk.
Jurnal Pendidikan Ekonomi dan Bisnis (JPEB), Vol. 1, No.2.

Gabriella, Lengkong, V. P., & Dutolong, L. O. (2019). Pengaruh Komitmen
Organisasi, Budaya Organisasi, dan Karakteristik Organisasi Terhadap
Produktivitas Karyawan AJB Bumiputera 1912 Kantor Cabang Manado
Tikala. Jurnal EMBA, Vol. 7, No. 2, Hal. 2531 - 2540.

Ginting, D. (2016). Etos Kerja: Panduan Menjadi Karyawan Cerdas. Jakarta: PT.
Elex Media Komputindo.

Gozali, Imam, & Latan, H. (2015). Konsep, Teknik, Aplikasi Menggunakan Smart
PLS 3.0 Untuk Penelitian Empiris. BP. Undip Semarang.

Hasibuan, M. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Jakarta:
Bumi Aksara.

109



Husain, B. A. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. Bank Danamon Tbk Cabang Bintaro. Jurnal Disrupsi Bisnis, Vol. 1,
No.1, pp. 1-15.

Ihsani, E., Syarif, K., & Hayati, Y. H. (2017). Hubungan Budaya Organisasi
Dengan Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Mitra Konservasi
Indonesia (CICO Resort). Jurnal Online Mahasiswa Bidang Manajemen,
Vol. 1, No.1.

Karimah, L. N. (2018). Pengaruh Etos Kerja dalam Produktivitas Karyawan
Koperasi Simpan Pinjam Pembiayaan Syariah Mentari Buana \Wonosobo.

Kreitner, Robert, & Kinicki, A. (2014). Perilaku Organisasi Edisi 9 Buku 1.
Jakarta: Salemba empat.

Kriyantono. (2012). Public Relations & Crisis Management: Pendekatan Critical
Public Relations Etmografi Kritis & Kualitatif. Jakarta: Kencana.

Kustini, E., & Sari, N. (2020). Pengaruh Pelatihan dan Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Bumen Redja Abadi BSD. Jurnal
IImiah, Manajemen Sumber Daya Manusia, Vol. 3, No. 3.

Lestari, P. A., & Sriathi, A. A. (2013). Pengaruh Pelatihan Kerja, Lingkungan
Kerja Fisik serta Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Pada PT.
Taspen (Persero) Kantor Cabang Denpasar. E-Jurnal Manajemen, Vol. 2,
No. 9.

Mahdiyeh, M., Nakhaei, H., & Kebriaei, A. (2016). Impact of Organizational
Culture on Productivity: A Study Among Employees of Ministry of Youth
and Sports, Iran. International Journal of Humanities and Cultural
Studies, Vol. 3.

Mangkunegara, A. P. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT.
Remaja Rosdakarya.

Moeheriono. (2012). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: PT. Raja
Grafindo Persada.

Morissan. (2012). Metode Penelitian Survey. Jakarta: Kencana Prenada Media
Group.

Ningsih, Y., Rudi, A., & Rafani, Y. (2017). Analisis Pengaruh Etos Kerja,
Lingkungan Kerja, dan Kompetensi Karyawan Terhadap Produktivitas
Kerja Pada PT. Indosat Thk Pangkal Pinang. Jurnal limiah Progresif
Manajemen Bisnis (JIPMB), Vol. 17, No. 2.

Octarina, A. (2013). Pengaruh Etos Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai pada Dinas Kebudayaan Pariwisata Pemuda dan Olahraga

110



Kabupaten Sarolangun. Kumpulan Jurnal Mahasiswa Fakultas Ekonomi
Universitas Andalas, Manajemen S-1, Vol. 1, No. 1.

Pardede, A. Y. (2020). Pengaruh Kompetensi Pegawai, Komunikasi, Lingkungan
Kerja, dan Etos Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Di Kantor
Pelayanan Pajak Pratama Medan Polonia. Jurnal Ekonomi, Keuangan, dan
Kebijakan Publik, Vol. 2, No.1.

Priansa, D. J., & Garnida, A. (2013). Manajemen Perkantoran Efektif, Efisien,
dan Profesional. Bandung: Alfabeta.

Risnawan, W. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja
Pegawai di Dinas Cipta Karya, Kebersihan dan Tata Ruang Kabupaten
Ciamis. Jurnal llmiah Ilmu Administrasi Negara, Vol. 5, No. 1.

Rivai, Veithzal, & Mulyadi, D. (2012). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi
Edisi Ketiga. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Robbins, Stephen, P., & Coulter, M. (2016). Manajemen, Jilid 1 Edisi 13. Jakarta:
Alih Bahasa: Bob Sabran dan Devri Bardani P, Erlangga.

Rusmawati, Y. (2020). Pengaruh Keterampilan dan Etos Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Pada CV Mandiri Trans Di Surabaya. Media
Mahardika, Vol. 19, No.1.

Salamun, D. (2017). Persepsi Tentang Etos Kerja: Kaitannya dengan Nilai
Budaya Masyarakat Daerah Istimewa Yogyakarta. Yogyakarta:
Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan RI.

Santoso, A. B., & Ramadhan, N. K. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi
Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT. Rice Bow!l Indonesia Di
Plaza Asia Sudirman. Jurnal Disrupsi Bisnis, Vol. 3, No. 1.

Sari, L. P., Islamuddin, & Finthasari, M. (2020). Pengaruh Etos Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Industri
Kerupuk As-Syifa Kota Bengkulu. Jurnal UMB.

Sarwono. (2015). Landasan Psikolog Proses Pendidikan. Jakarta: Bumi Aksara.

Sasuwe, M., Tewal, B., & Uhing, Y. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi dan
Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja dan Produktivitas Kerja Karyawan
PT. Air Manado. Jurnal EMBA, Vol. 6, No. 4.

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Untuk Meningkatkan Kompetensi, Kinerja, dan Poduktivitas Kerja.

Setiyarti, T., Andayani, I. A., & Radendra, I. B. (2020). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Profesionalitas, dan Etos Kerja Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan Pada The Trans Hotel Kutas. Jurnal STMI, Vo. 18, No. 1.

110



Simamora, H. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia . Yogyakarta: STIE
YKPN.

Singodimedjo. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Siyoto, Sandu, & Sodik, A. (2017). Dasar Metodologi Penelitian. Yogyakarta:
Literasi Media Publishing.

Sudanang, E. A. (2020). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Budaya Organisasi
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Di Horison Apartemen dan
Kondotel Yogyakarta. Kepariwisataan: Jurnal limiah, Vol. 14, No. 1.

Sudjana, N. (2014). Penelitian Hasil Proses Belajar Mengajar. Bandung: Remaja
Rosdakarya.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R & D. Bandung:
Alfabeta.

Sulaksono, H. (2015). Budaya Organisasi dan Kinerja. Yogyakarta: Deepublish.

Sunarsi, D. (2018). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan pada PT. Nadi Suwarna Bumi. Jurnal limiah Semarak, Vol. 1,
No.1, Hal (66-82).

Sutrisno, E. (2015). Budaya Organisasi. Jakarta: Prenada Media.

Sutrisno, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana
Prenada Media Group.

Wibowo, F. P. (2018). Pengaruh Komunikasi, Konflik, Stres Kerja, dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan. Jurnal Manajemen
Sumber Daya Manusia, 12 (2), 211-228.

Yuliandari, N. K., Bagia, I. W., & Suwendra, I. W. (2014). Pengaruh Kompensasi
dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian
Loster Pada UD Yuri Desa Pangkung Buluh Kecamatan Melaya
Kabupaten Jembrana. Jurnal Manajemen.

111



