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Uraian Abstrak 

               Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi, 

gaya kepemimpinan, lingkungan kerja terhadap stress kerja di PT Kalibesar Raya 

Utama. Penelitian ini di desain sebagai explanatory research. Populasi penelitian 

adalah karyawan PT Kalibesar Raya Utama. dengan jumlah sampel 70 responden. Data 

dikumpulkan dengan menggunakan instrumen kuesioner. Analisis data menggunakan 

Metode Partial Least Square Structural Equation Modeling. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa motivasi, gaya kepemimpinan, lingkungan kerja terhadap stress 

kerja memiliki kesesuaian (fit) yang besar (GoF=0,533) untuk dijadikan model yang 

dapat memprediksi (Q 2=0,478). Motivasi berpengaruh negative dan tidak signifikan. 

Pengaruh gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap stress kerja . 

Lingkungan kerja berpengaruh negative dan tidak signifikan. Tinjauan Islam 

menjelaskan bahwa motivasi perlu diterapkan sesuai dengan nilai-nilai yang 

tergandung dalam Al-Qur’an dan Hadist dalam memberikan dorongan kepada 

karyawan dalam bekerja. Gaya kepemimpinan dijanjikan oleh Allah pahala dalam 

memimpin suatu organisasi yang sesuai dengan syariat Islam. Lingkungan kerja 

dijadiakn tempat mejalin silaturahim dan menjaga kebersihan tanpa harus merusak atau 

mengotori. Semua hal tersebt mendorong manusia supaya terhindar dari stres kerja.  
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Abstract 

This research was conducted with the aim to analyze the influence of motivation, 

leadership style, work environment on work stress at PT Kalibesar Raya Utama. This 

research was designed as explanatory research. The research population is an 

employee of PT Kalibesar Raya Utama. with a sample of 70 respondents. The data was 

collected using questionnaire instruments. Data analysis using the Partial Least 

Square Structural Equation Modeling Method. The results showed that motivation, 

leadership style, work environment against work stress has a great fit (GoF = 0.533) 

to be used as a model that can predict (Q 2 = 0.478). Motivation has a negative and 

insignificant effect, The influence of leadership styles has a positive and significant 

effect on work stress. The work environment has a negative and no significant effect. 

The Islamic Review explains that motivation needs to be applied by the values 

contained in the Qur'an and Hadits in encouraging employees at work. Leadership 

style is promised by Allah the reward in leading an organization by Islamic sharia. A 

work environment is a place where the silaturahim table and maintain cleanliness 

without having to damage or pollute. All things that encourage humans to avoid work 

stress. 
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