
94 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Annam, Rahmat. Etos Kerja dan Produktivitas Kerja dalam upaya menjawab 

permasalahan ekonomi Islam (perilaku mendapatkan uang/harta). Al-Masharif: 

Jurnal Ilmu Ekonomi dan keIslaman. 3(2) 

 

Assagaf, S. C. Y., & Dotulong, L. H. Pengaruh Disiplin, Motivasi, dan Semangat 

Kerja terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Dinas Pendapatan Daerah Kota 

Manado. Jurnal Emba. Vol. 3, No. 2 

 

Busro, Muhammad. Teori-Teori Manajemen Sumber  Daya Manusia. Jakarta: 

Prenadamedia Group. 2018 

 

Ekowati, W. Pengaruh Disiplin Kerja dan Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah 

melalui Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru SMPN Penajam Paser 

Utara. Jurnal Manajemen dan Administrasi Publik. 1 (1), 1-14 

 

Elbandiansyah. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Kesatu. Malang: 

IRDH. 2019 

 

Elqadri, Mustafa Zaenal, Wardoyo, Dewi Tri Wijayati dan Priyono.  The Insluence 

of Motivation and Dicipline Work againts Employee Work Productivity 

Tona’an Markets. Review of European Studies. 7(12): 70-91. 

 

Fahmi, Irham. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenada Media Group. 

2016 

 

Fahmi, I. Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia Konsep & Kinerja. 

Jakarta: Mitra Wacana Media. 2016 

 

Hamalia. Pengaruh Motivasi terhadap Produktivitas Kerja (Studi pada 

PT.Bandung). Jurnal politeknik PIKSI Gamesha Bandung. Vol.14 No.2 77-

86. 2018 

 

Hamili, A. Yusuf. Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia Konsep dan 

Kinerja. Caps (Central for Academic Publishing Service, Yogyakarta. 2016 

 

Hasibuan, M.S. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

2016 

 

Ibrahim, M., & Brobbey, V. A. Impact of Motivation Employee Performance the 

Case of Some Selected Micro Finance Companies in Ghana. International 

journal of Economics Commerce and Management. ISSN: 2348-0386, III 

(11), 1218-1236. 

 



95 

 

Istiqomah, S. N., & Suhartini. Pengaruh Disiplin Kerja dan Iklim Komunikasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perhubungan Kota Yogyakarta dengan 

Motivasi Kerja sebagai variabel intervening. Jurnal siasat bisnis. 19 (1) 1-

9 

 

Khalisnawati. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai 

pada Dinas Pengelolaan dan Kekayaan Daerah Kabupaten Bener Meriah. 

Jurnal Administrasi Publik.. Vol.2 no.2 256-270. 2016. 

 

Khasanah, U., Hasionaln, L. B., & Warso, M. Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin 

Kerja dan Komunikasi terhadap Motivasi Kerja Karyawan (Studi pada 

karyawan bagian produksi PT. New March Semarang). 

 

Laksmiaro. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada 

perusahaan the bunga teratai di Desa Patemon Kecamatan Serrit. Jurnal 

pendidikan Ekonomi. Vol.11 no.1 2599-1418 

 

Lasnoto. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

perusahaan Peluah Uwang Indonesia di Samarinda. Jurnal Ekonomi dan 

Bisnis. Vol.4 no.2 261-268. 

 

Latan, Hengky, dan Ghozali. Partial Least Squares: Konsep, Metode dan Aplikasi. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponogoro. 2017 

 

Manajemen Organisasi, (Jakarta: Erlangga, 2005). 2017 

 

Mangkunegara, A. A. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: 

Remaja RosdaKarya. 2017 

 

Mangkunegara, A. A. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: 

Remaja RosdaKarya. 2015 

 

Mulyadi. Manajemen Sumber Daya (MSDM).Jakarta: Ghalia Indonesia. 2015 

 

Nair, P., & Ganesh, S. Effect of Motivation, Stress and Compensation Benefits on 

Employee Performance in it profesisionals. International Journal of Advances 

Research . ISSN: 2320-5407, 4 (1), 1349-1357. 

 

Omollo, Pamela Akinyi. Effect Of Motivation On Employee Performance of 

Commercial Banks In Kenya: A case study of Kenya Commercial Bank in Migori 

Country. Jomo Kenyata University of Agriculture and Technology Kenya. 

International Journal of Human Resource Studies. 5(2):87-103.  

 

Prianti, A. Pengaruh Kedisiplinan dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan PT. Hyup Sung Indonesia.  Skripsi. Purwokerto: IAI. 2018 

 



96 

 

Rivai Zainal, Veithzal. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk perusahaan dari 

untuk teori ke praktik. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

 

Sedarmayanti. Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. CV. Mandar Maju. Bandung. 

2017 

 

Sedarmayanti. Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. CV. Mandar Maju. Bandung. 

2015 

 

 

Sinambela, Lijan. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 2016. 

 

Sinambela, Lijan. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 2017 

 

Siregar, Sofyan. Statistika Deskriptif untuk Penelitian Dilengkapi Perhitungan 

Manual dan Aplikasi SPSS Versi 17. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 2016 

 

Siswadi, Y. Pengaruh Pelatihan dan Disiplin terhadap Produktivitas kerja karyawan 

pada PT. Jasa Marga Cabang Balmera, Medan. Jurnal Ilmiah Manajemen dan 

Bisnis, 17(1), 125-137. 2016 

 

Sugiyono P. D. Metode penelitian kuantitatif kualitatif R&D. Bandung: Alfabeta. 

2016 

 

Sugiyono P. D. Metode penelitian kuantitatif kualitatif R&D. Bandung: Alfabeta. 

2017 

 

Sutrisno, E. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Pranadamedia 

Group. 2016 

 

Sutrisno, E. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenadamedia 

Group. 2015 

 

Sutrisno, E. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenadamedia 

Group. 2017 

 

Sugiono. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta. 2018 

  

Usman, I. Pengaruh disiplin kerja terhadap produjtivitas kerja karyawan PT. Allo 

Jaya Bontang. E-Journal Administrasi Bisnis. 4 (3), 911-922. 2016 

 

Wicaksono, W. D., & Hermani, A. (2017) Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

kompensasi terhadap motivasi Kerja Karyawan Public Department Biro 

perjalanan Tour & Travel. Jurnal Administrasi bisnis, 11(2), 34-47. 

 

Winardi. Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta: PT. Rineka Cipta. 2016 



97 

 

 

Yusuf, B. Manajemen Sumber Daya Manusia di Lembaga Keuangan Syariah, 

Depok. Jawa Barat. 

 

 




