
PENGARUH JOB INSECURITY DAN STRES KERJA 

TERHADAP TURNOVER INTENTION SERTA TINJAUANNYA 

DARI SUDUT PANDANG ISLAM 

(STUDI KASUS PADA PT PERTANI (PERSERO)) 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk  

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi  

 

OLEH: 

 

Nama   : NABILAH ALFIYYAH 

NPM   : 120.2017.179 

Program Studi : S-1 MANAJEMEN 
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