
PENGARUH BEBAN KERJA, KOMPENSASI, DAN

ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB)

TERHADAP KINERJA KARYAWAN SERTA TINJAUANNYA

DARI SUDUT PANDANG ISLAM

(Studi Empiris pada Karyawan PT Maybank Indonesia Tbk

Kantor Cabang Induk Juanda)

SKRIPSI
Diajukan sebagai salah satu syarat untuk
Memperoleh gelar Sarjana Ekonomi

Oleh :

Nama : Irfan Yulianto

NPM : 120.2017.315

Program Studi : Manajemen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS YARSI

JAKARTA

2021


