
 
 

PENGARUH WORK-LIFE BALANCE,  STRES KERJA, DAN KEPUASAN 

KERJA TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI KARYAWAN PADA  

PT. BANYUPENTA MASKOM WIJAYA  SERTA TINJAUANNYA  

DARI SUDUT PANDANG ISLAM   

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk 

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

Oleh: 

Nama  : Putri Adinda Ramadhina 

NPM  : 1202017212 

Program Studi : Manajemen 
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