
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL 

   TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR     

DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI FAKTOR MEDIASI  

PADA PT.MULTI MAKMUR INDONESIA DAN TINJAUANNYA  

DALAM SUDUT PANDANG ISLAM 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk 

Memperoleh  gelar sarjana Ekonomi 

 

oleh : 

Nama   : Rifany Aurora 

Npm   : 120.2015.120 

Program studi : Manajemen 
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