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Pengaruh Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan yang Dimediasi oleh
Cyberloafing dan Tinjauannya dari sudut pandang Islam (studi kasus pada
karyawan perusahaan X)

RINGKASAN

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk menganalisis stress kerja terhadap
kinerja karyawan yang dimediasi oleh cyberloafing pada karyawan perusahaan X
Tinjauannya Dari Sudut Pandang Islam. Populasi dalam penelitian ini ialah
karyawan perusahaan x yang masih bekerja dalam perusahaan X tersebut. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah non-probability sampling. Jumlah
sampel pada penelitian ini sebanyak 50 anggota. Data dikumpulkan menggunakan
kuesioner. Metode analisis data yang digunakan yaitu analisis Statistical Product
and Service Solutions. Dari penelitian yang telah dilakukan didapatkan hasil yaitu
(1) variabel stress kerja tidak berpengaruh terhadap variable kinerja
karyawan. (2) Variabel Cyberloafing tidak berpengaruh terhadap Kkinerja
karyawan (3) Variabel cyberloafing memediasi hubungan stress kerja terhadap
kinerja karyawan. (4) Berdasarkan tinjauannya dalam islam stress kerja terhadap
kinerja karyawan yang dimediasi oleh cyberloafing berlandaskan pada ilmu islam
yang semata-mata mencari pengharapan dari ridho Allah SWT serta menjalankan
perintah-Nya dan menjauhi larangan-Nya.
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