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ABSTRAK 

 

 
Peran Kepribadian Big Five terhadap Persepsi Perilaku Pelecehan Seksual 

pada Mahasiswa serta Tinjauannya Dalam Islam 

 

 
Pelecehan seksual di perguruan tinggi merupakan salah satu fenomena yang 

paling sering terjadi dan memberikan berbagai dampak negatif bagi korbannya. 

Namun fenomena ini diibaratkan seperti gunung es di mana hanya bagian 

permukaan saja yang terlihat sedangkan bagian dasarnya tidak terlihat, artinya 

hanya sebagian kecil yang melaporkan kasus-kasus mengenai pelecehan seksual. 

Hal tersebut dipengaruhi oleh perbedaan persepsi yang ada di masyarakat 

mengenai perilaku mana yang disebut sebagai pelecehan seksual dan mana yang 

bukan. Berdasarkan tinjauan literatur, kepribadian dapat mempengaruhi seseorang 

dalam berinteraksi yang kemudian mempengaruhi persepsinya terhadap suatu 

objek. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran 

kepribadian Big Five terhadap persepsi pelecehan seksual pada mahasiswa serta 

tinjauannya dalam Islam. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan kuesioner Ten Item Personality Inventory (TIPI) dan Sexual Harassment 

Definitions Questionnaire (SHDQ). Penelitian ini menggunakan teknik accidental 

sampling dengan jumlah partisipan sebanyak 246 dengan kriteria mahasiswa aktif 

(D3, D4, dan S1) di Indonesia. Hasil penelitian menunjukkan tidak adanya 

hubungan yang signifikan antara kepribadian Big Five dan persepsi pelecehan 

seksual (extraverted (rs= -.011, p= .860), agreeableness (rs= .022, p= .733), dan 

conscientiousness (rs= -.014, p= .832)), sehingga peneliti tidak melakukan 

analisis regresi untuk penelitian ini. Berdasarkan tinjauan Islam, tidak ada 

pengaruh antara Kepribadian Big Five terhadap persepsi pelecehan seksual. 

 

 
Kata kunci: Kepribadian Big Five; Persepsi Pelecehan Seksual; Mahasiswa; 

Perguruan tinggi. 
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ABSTRACT 

 

 
 

The Role of Big Five Personality for Perceptions of Sexual Harassment among 

University Student and Overview in Islam Perspective 

 

 
Sexual harassment in university is one of the most common phenomena and 

has various negative impacts on the victims. However, this phenomenon is likened 

to an iceberg where only the surface is visible while the bottom is invisible, the 

meaning is only a small cases reported. This is influenced by differences in 

perceptions that exist in society regarding which behavior is define as sexual 

harassment and which is not. Based on the literature, personality can affect a 

person in interacting which then affects their perception of an object. Therefore, 

this study aims to determine the role of the Big Five personality on perception of 

sexual harassment among university student and overview in Islam perspective. 

This study uses a quantitative approach with the Ten Item Personality Inventory 

(TIPI) and Sexual Harassment Definitions Questionnaire (SHDQ). This study uses 

accidental sampling technique with 246 active students (D3, D4, and S1) in 

Indonesia. The results showed that there was no significant relationship between 

the Big Five Personality and perception of sexual harassment (extraverted (rs= - 

.011, p= .860), agreeableness (rs= .022, p= .733), and conscientiousness (rs= - 

.014, p= .832)), so researcher did not use a regression analysis for this study. 

Based on Islamic principles, there is no influence between the Big Five 

Personalitiy on perception of sexual harassment. 
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