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Uraian Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin Kkerja, pelatihan,
tingkat pendidikan dan beban kerja terhadap produktivitas karyawan. Teknik
pengambilan yang digunakan yaitu, teknik Non- Probability Sampling dengan cara
Sampling Purposive. Data dikumpulkan menggunakan metode survei dengan
jumlah responden sebanyak 100 karyawan PT Industri Kereta Api (Persero) Kota
Madiun. Metode analisis data yang digunakan yaitu analisis IBM Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) 20. Hasil penelitian menunjukkan bahwa:
disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan,
pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas keryawan,
tingkat pendidikan tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas keryawan,
beban kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas keryawan. Dalam
perspektif Islam, disiplin kerja yang di terapkan di dalam karyawan PT Industri
Kereta Api Kota Madiun sudah sesuai dengan nilai, norma atau asumsi yang
terkandung pada Qur’an Surat An-Nisa. Salah satunya seperti ajaran Rasulullah
SAW untuk patuh dan disiplin menaati suatu aturan. Pelatihan yang dilakukan oleh
karyawan PT Industri Kereta Api Kota Madiun telah sesuai dengan firman Allah
SWT yang terkandung pada Qur’an Surat Al Jumu’ah yang artinya setiap individu
saling membantu dan berbagi ilmu. Tingkat pendidikan yang dilakukan oleh PT
Industri Kereta Api kota Madiun telah sesuai dengan firman Allah SWT yang
terkandung dalam Al-Qur’an menekankan pentingnya pendidikan. Serta, Beban
kerja yang dilakukan oleh karyawan PT Industri Kereta Api kota Madiun telah
sesuai dengan firman Allah SWT yang terkandung pada Qur’an Surat An-Nahl
menekankan keadilan adalah sebuah keadaan menguntungkan dan menyenangkan
pada kedua belah pihak. Semua hal ini, sudah sesuai sengan syariat dan ketentuan
Islam yang telah Allah SWT anjurkan sesuai dengan firmannya di dalam Al-Qur’an
dan diperjelas Hadist-hadist atau Tindakan Rasullulah SAW di masanya.
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Abstract Description

This study aims to analyze the influence of work discipline, training, education level
and workload on employee productivity. The sampling technique used is the Non-
Probability Sampling technique by purposive sampling. The data was collected
using a survey method with the number of respondents as many as 100 employees
of PT Industri Kereta Api (Persero) Madiun City. The data analysis method used is
the IBM Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 20 analysis. . The results
showed that: work discipline has a positive and significant effect on employee
productivity, training has a positive and significant effect on employee productivity,
education level has a no significant effect on employee productivity, workload has
a no significant effect on virgin productivity. From an Islamic perspective, the work
discipline applied in the employees of PT Industri Kereta Api Kota Madiun is in
accordance with the values, norms or assumptions contained in the Qur'an Surat
An-Nisa. One of them is like the teaching of the Prophet Muhammad SAW to obey
and be disciplined in obeying a rule. The training conducted by employees of PT
Industri Kereta Api Kota Madiun is in accordance with the word of Allah SWT
contained in the Qur'an Surat Al Jumu'ah which means that each individual helps
each other and shares knowledge. The level of education carried out by PT Industri
Kereta Api kota Madiun is in accordance with the word of Allah SWT contained in
the Qur'an emphasizing the importance of education. Also, the workload carried
out by employees of PT Industri Kereta Api kota Madiun is in accordance with the
word of Allah SWT contained in the Qur'an Surat An-Nahl emphasizes that justice
is a favorable and pleasant situation for both parties. All these things, are in
accordance with the provisions of Shari'a and Islamic provisions that Allah
Almighty has recommended in accordance with his word in the Qur'an and clarified
hadiths or actions of the Messenger of Allah SAW in his time.
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