
PENGARUH KEPEMIMPINAN, KOMPENSASI, 

LINGKUNGAN KERJA  DAN ORGANIZATIONAL 

CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB) TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN SERTA TINJAUANNYA DALAM SUDUT 

PANDANGAN ISLAM 

(STUDI KASUS PADA PT KARYA BUNGA ASIA CABANG 

KABUPATEN TANGERANG) 

 

 

 
 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk 

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

Program Studi Manajemen 

 

 

Disusun oleh: 

Indri Dwi Rahayu 

1202018161 

 

 

UNIVERSITAS YARSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JAKARTA 

2022 




