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Deskripsi Abstrak 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh Motivasi, 

Disiplin dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT. Pelayaran Kapuas 

Jaya Samudera secara keseluruhan. Metode analisis data menggunakan regresi linier 

berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) Motivasi memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (2) Disiplin memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (3) Kepuasan Kerja memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (4) secara keseluruhan 

Motivasi, Disiplin dan Kepuasan Kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Dalam sudut pandang islam tentang motivasi, disiplin dan 

kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan di PT. Pelayaran Kapuas Jaya Samudera 

sudah sesuai dengan prinsip-prinsip islam karena perusahaan tersebut telah 

menerapkan prinsip ikhlas, sabar dan bersyukur dalam bekerja. Dengan begitu 

motivasi, disiplin dan kepuasan kerja didalam suatu perusahaan tersebut sudah 

berjalan dengan baik dan kinerja karyawan semakin meningkat. 
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