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Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi Dalam
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Tahun 2020)

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat
Mahasiswa Akuntansi Dalam Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik. Teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah convenience sampling dan didapat
sampel 150 mahasiswa. Penelitian ini menggunakan data primer. Metode analisis
yang digunakan adalah regresi linear berganda dengan aplikasi SPSS versi 25.0. Hasil
penelitian menunjukkan penghargaan finansial, pengakuan profesional, pelatihan
profesional dan lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap pemilihan karir
sebagai akuntan publik tetapi variabel gender tidak berpengaruh terhadap pemilihan
karir sebagai akuntan publik. Serta secara keseluruhan dalam perspektif Islam bahwa
gender, penghargaan finansial, pengakuan profesional, pelatihan profesional terhadap
pemilihan karir sebagai akuntan publik sudah memenuhi syariat islam secara
menyeluruh dalam setiap variabel yang mendukung sebagaimana yang tertuang
dalam Al- Qur’an dan Hadits.
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Profesional, Pemilihan Karir, Akuntan Publik
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Factors Affecting Interest in Accounting Students in Career Selection as a Public
Accountant And Its Review From an Islamic Perspective (Case Study of
Accounting Students at YARSI University in 2020)

This study aims to examine Factors Affecting the Interest of Accounting Students in
Career Selection as Public Accountants. The technique in population used in this
study was convenience sampling, obtaining datas from 150 students as samples. This
study uses primary data. The analytical method used is multiple linear regression
with the SPSS version 25.0 application. The results of the study indicates that the
Financial awards, professional recognition, professional training and work
environment have a positive effect of career selection as public accountants but the
variable gender does not effect of career selection as public accountants. As well as
overall in the Islamic perspective that of Gender, Financial Awards, Professional
Recognition, Professional Training and Work Environment of Career Selection as
Public Accountants have fulfilled the Islamic Shari'a as a whole in every supporting
variable as stated in the Qur'an and Hadith.
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