PENGARUH PERSEPSI DUKUNGAN ORGANISASI TERHADAP TURNOVER
INTENTION MELALUI KESEIMBANGAN KEHIDUPAN-KERJA PADA
KARYAWAN YANG SEDANG MELANJUTKAN PENDIDIKAN
KE JENJANG UNIVERSITAS SERTA TINJAUANNYA
DARI SUDUT PANDANG ISLAM

(Studi Kasus pada Mahasiswa Kelas Karyawan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Angkatan Tahun 2016 Universitas YARSI)

—

SKRIPSI
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

Oleh

NAMA . Intan Putri Alif
NPM : 1202016212
PROGRAM STUDI : S-1 Manajemen

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS YARSI
JAKARTA
2020



