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Tinjauannya Dari Sudut Pandang Islam (Studi Pada Rumah Sakit Islam 

Jakarta Sukapura). 

 
Sistem informasi akuntansi sangat penting bagi perusahaan, namun 

kenyataannya masih banyak sistem informasi yang kurang efektif sehingga 

informasi yang dihasilkan kurang akurat dan relevan. Penelitian ini bertujuan untuk 

menguji pengaruh partisipasi pengguna, dukungan manajemen puncak, pendidikan 

dan pelatihan terhadap kinerja sistem informasi akuntansi agar dapat 

mengoptimalkan kinerja sistem. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini 

adalah purposive sampling dan didapat sampel sejumlah 60 responden. Data primer 

dalam penelitian ini diperoleh langsung dari hasil pernyataan (kuesioner) pegawai 

Rumah Sakit Islam Jakarta Sukapura. Metode analisis yang digunakan adalah 

regresi linier berganda dengan aplikasi SPSS versi 25. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa variabel partisipasi pengguna berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja sistem informasi akuntansi, dukungan manajemen puncak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja sistem informasi akuntansi, pendidikan dan pelatihan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja sistem informasi akuntansi, secara 

simultan partisipasi pengguna, dukungan manajemen puncak, pendidikan dan 

pelatihan berpengaruh signifikan terhadap kinerja sistem informasi akuntansi, 

menunjukkan korelasi positif dan dalam kategori hubungan yang sangat kuat. Dari 

sudut pandang Islam variabel partisipasi pengguna, dukungan manajemen puncak, 

pendidikan dan pelatihan berpengaruh signifikan terhadap kinerja sistem informasi 

akuntansi,dan sudah berjalan sesuai dengan hukum Islam yang ada. 
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