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 ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini ialah untuk mengetahui pengaruh Pengalaman 

Kerja, Disiplin Kerja, dan Kompensasi terhadap Prestasi Kerja pada karyawan PT. 

Kereta Api Indonesia DAOP 1 Jakarta secara parsial dan simultan. Populasi dalam 

penelitian ini adalah karyawan PT. Kereta Api Indonesia DAOP 1 Jakarta. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik sampel probability sampling; 

simple random sampling dan penetapan ukuran sampel menggunakan rumus slovin. 

Ukuran sampel dalam penelitian ini sebanyak 80 responden. Data dikumpulkan 

dengan penyebaran kuesioner. Metode analisis data yang digunakan yaitu analisis 

regresi berganda, uji t (parsial) dan uji F (simultan). Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa : (1) Pengalaman Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Prestasi 

Kerja. (2) Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Prestasi Kerja. 

(3) Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Prestasi Kerja. (4) 

Secara simultan maupun parsial seluruh variabel independen memiliki pengaruh 

yang positif dan signifikan terhadap Prestasi Kerja. Dalam sudut pandang Islam, 

suatu perusahaan hendaklah mengutamakan calon karyawan berdasarkan 

pengalaman yang dimiliki dan memiliki sikap kedisiplinan yang baik agar suatu 

perusahaan bisa menjalankan kegiatannya sesuai tujuan yang diharapkan. Serta 

perusahaan berkewajiban memberikan balas jasa sesuai kesepakatan dan kerelaan 

antara ajir dan mustajir. Oleh karena itu, PT. Kereta Api Indonesia DAOP 1 Jakarta, 

terkait Pengalaman Kerja, Disiplin Kerja, dan Kompensasi berpengaruh positif 

terhadap Prestasi Kerja, serta dinilai telah menjalankan prinsip – prinsip syariat 

Islam. 
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