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ABSTRAK 
 

Negara Indonesia menjadi salah satu negara yang terkena penyebaran wabah penyakit 
berupa Virus Covid-19 yang mengakibatkan segala sektor-sektor pemerintah, 
kesehatan dan perusahaan serta masyarakat luas mengalami imbas dari adanya wabah 
tersebut. Terumata bagi seorang pekerja yang terkena imbas cukup besar dan berat 
yaitu adanya pemutusan hubungan kerja yang diakibatkan dari adanya wabah ini, bagi 
seorang pekerja terkena pemutusan hubungan kerja cukuplah berat dan sulit karena 
mereka bekerja untuk memenuhi kebutuhan sehari-hari sedangkan akibat adanya ini 
pemenuhan kebutuhan mereka menjadi kesulitan. Adapun pemutusan hubungan kerja 
ini juga didasarkan dengan alasan force majeure atau mengalami kerugian akibat 
adanya kebijakan pemerintah yang harus memberlakukan Pembatasan Sosial Berskala 
Besar (PSBB). Metode Penelitian yang digunakan berupa penelitian yuridis normatif, 
dengan menggunakan data sekunder. Hasil dari penelitian ini ialah pekerja yang 
mengalami pemutusan hubungan kerja akibat wabah covid-19 ini pekerja mendapatkan 
hak nya berupa pesangon yang diatur dalam kebijakan pemerintah. Permasalahan kasus 
ini menurut pandangan Islam, sudah sesuai dan tidak melanggar aturan-aturan Allah 
SWT seperti di dalam Al-Qur’an dan Hadist. 
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