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Uraian Abstrak 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menguji pengaruh keselamatan dan 

kesehatan kerja dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan. Penelitian 

ini di desain sebagai explanatory research. Populasi penelitian ini adalah karryawan 

PT. Adyawinsa Telecommunication & Electrical dengan jumlah sampel 80 

responden. Data dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner dan analisis data 

menggunakan Metode Partial Least Square Structural Equation Modelling. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa keselamatan dan kesehatan kerja dapat dijadikan 

model yang mempengaruhi produktivitas kerja karyawan dengan (p-value < 0,05). 

Keselamatan dan kesehatan kerja tidak dapat memperkuat atau memperlemah 

pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap disiplin kerja (p-value > 0,05). 

Tinjauan Islam menjelaskan bahwa seorang pekerja harus memiliki disiplin kerja 

yang baik seperti sifat-sifat Rasulullah SAW dan sebagai pekerja harus memiliki 

kedisiplinan untuk mengasah seseorang menjadi pribadi yang jauh lebih mandiri, 

serta menuntut seseorang harus terus berjuang dalam mencapai kesuksesan. 

Keselamatan dan kesehatan kerja dapat menciptakan suasana lingkungan kerja yang 

aman dan nyaman antar sesama pekerja. Apabila hal tersebut dapat terwujud 

memungkinkan produktivitas kerja karyawan akan meningkat dan memberikan 

manfaat baik untuk perusahaan. 

Kata kunci : keselamatan dan kesehatan kerja, disiplin kerja, produktivitas kerja 

karyawan 
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Abstract 

This research was conducted with the aim of examining the effect of occupational 

safety and health and work discipline on employee productivity. This research was 

designed as an explanatory research. The population of this research is the 

employees of PT. Adyawinsa Telecommunication & Electrical with a total sample 

of 80 respondents. Data were collected using a questionnaire and data analysis 

using Partial Least Square Structural Equation Modeling Method. The results 

showed that occupational safety and health can be used as a model that affects 

employee productivity with (p-value <0.05). Occupational safety and health cannot 

strengthen or weaken the effect of occupational safety and health on work discipline 

(p-value > 0.05). The Islamic review explains that a worker must have good work 

discipline such as the characteristics of the Prophet Muhammad and as a worker 

must have the discipline to hone a person into a much more independent person, 

and requires that one must continue to struggle in achieving success. Occupational 

safety and health can create a safe and comfortable working environment among 

fellow workers. If this can be realized, it will enable employee productivity to 

increase and provide good benefits for the company. 
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