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Uraian Abstrak  

 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menguji pengaruh lingkungan kerja, fasilitas 

kerja, motivasi kerja dan K3 terhadap kesejahteraan pekerja PPSU. Sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah petugas PPSU kelurahan kampung rawa yang berjumlah 51 

responden.Teknik pengambilan sampel menggunakan metode sensus sampling. Metode 

pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner . Analisis data menggunakan analisis 

regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) lingkungan kerja 

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesejahteraan pekerja. (2) fasilitas 

kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesejahteraan pekerja. (3) 

motivasi kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesejahteraan 

pekerja. (4) k3 secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesejahteraan 

pekerja. (5) lingkungan kerja, fasilitas kerja, motivasi kerja dan K3 secara simultan  

berpengaruh signifikan terhadap kesejahteraan pekerja. Kelurahan kampung rawa telah 

menerapkan prinsip-prinsip yang sesuai dengan syari’at Islam dengan memberikan 

lingkungan kerja yang baik, fasilitas kerja yang cukup dan memadai, motivasi kerja yang 

baik dan menciptakan rasa aman bagi para pekerja.  
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Abstract Description 

This research was conducted with the aim of examining the effect of the work environment, 

work facilities, work motivation and K3 on the welfare of PPSU workers. The sample used 

in this study was a PPSU officer in the village of Rawa village, totaling 51 respondents. The 

sampling technique used the census sampling method. Methods of data collection by using a 

questionnaire. Data analysis used multiple linear regression analysis. The results of this 

study indicate that: (1) the work environment partially has a positive and significant effect 

on the welfare of workers. (2) work facilities partially have a positive and significant effect 

on workers' welfare. (3) work motivation partially has a positive and significant effect on 

workers' welfare. (4) K3 partially positive and significant effect on the welfare of workers. 

(5) work environment, work facilities, work motivation and K3 simultaneously have a 

significant effect on workers' welfare. The village of Kampung Rawa has implemented 

principles that are in accordance with Islamic Shari'ah by providing a good work 

environment, adequate and adequate work facilities, good work motivation and creating a 

sense of security for workers. 
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