
  

i 
 

 

ABSTRAK 

 

Nama : Haekal Athalla Ruzali Usman 

NPM : 1502018013 

Program Studi : Perpustakaan dan Sains Informasi 

Judul : Analisis Persepsi Pustakawan Universitas YARSI dalam Hubungan 

antara Pemahaman Kode Etik terhadap Kinerja 

 

Sebuah kode etik dalam profesi memiliki peran dalam mengatur norma-norma yang 

berlaku bagi setiap anggota organisasi profesi dalam mengemban tanggung jawab 

mereka sebagai profesional. Pustakawan sebagai salah satu profesi pun memiliki sebuah 

set kode etik yang telah ditentukan oleh organisasi profesi yaitu IPI. Seperti bentuk 

pekerjaan lainnya, pustakawan pun dituntut untuk memberikan kinerja yang maksimal 

dalam pekerjaan mereka. Hal ini merupakan alasan yang melatarbelakangi penelitian 

ini. Tujuan dari penelitian ini pun ialah untuk; (1) mengukur sebaik apakah persepsi 

pemahaman pustakawan terhadap kode etik; (2) mengukur sebaik apakah persepsi 

kinerja pustakawan; (3) mengukur korelasi hubungan antara pemahaman kode etik dan 

kinerja pustakawan. Bentuk penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan analisis 

data deskriptif dan korelatif. Populasi dalam penelitian ini adalah pustakawan di 

Perpustakaan Universitas YARSI yang total berjumlah 8 orang. Teknik sampling yang 

digunakan dalam penelitian adalah teknik sampling jenuh, dimana keseluruhan populasi 

digunakan sebagai sampel. Hasil penelitian menunjukkan perolehan rata-rata skor 

persepsi pemahaman kode etik sebesar 3,60 dan persepsi kinerja sebesar 3,80 yang 

dikategorikan dalam rentang nilai 3,25 < X  4,00, yaitu sangat baik. Pengujian korelasi 

menghasilkan nilai korelasi sebesar 0,410 dengan tingkat korelasi sedang dan bersifat 

positif. Dalam pengujian hipotesis ditemukan bahwa nilai t hitung 1,099 < t tabel 2,447, 

maka H0 ditolak dan H1 diterima, yaitu tidak terdapat hubungan yang signifikan antara 

pemahaman kode etik dengan kinerja pustakawan di Perpustakaan Universitas YARSI. 

 

Kata kunci: Kode Etik, Kinerja, Pustakawan, Perpustakaan Universitas YARSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


