
 

PENGARUH KOMUNIKASI, DISIPLIN KERJA, PENGEMBANGAN KARIR, 

DAN INSENTIF TERHADAP KOMITMEN ORGANISASIONAL PADA 

KARYAWAN PT ANUGERAH PHARMINDO LESTARI  

JAKARTA SERTA TINJAUANNYA  

DARI PERSPEKTIF ISLAM 

 
 

SKRIPSI 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk  

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 

Program Studi Manajemen 

 

 

Oleh : 

 

PRASETYO GUSMINTO 

1202018004 

 

 

 

UNIVERSITAS YARSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

JAKARTA 

2022 


